Standart 1: Etik Degerler ve Diiriistliik

1.1. i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.

Fakiiltemizde i¢ kontrol sistemi yoneticiler ve personel tarafindan sahiplenilmekte; sistemin isleyisine aktif katki
saglanmakta ve i¢ kontrol kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla destekleyici uygulamalara yer verilmektedir.

1.2. idarenin yoneticileri i¢c kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmahdirlar.

Fakiiltemiz yoneticileri, i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele drnek olacak sekilde hareket etmekte;
belirlenen ilke, prosediir ve standartlara uygun davranis sergileyerek sistemin benimsenmesini ve dogru
uygulanmasini tesvik etmektedir.

1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara uyulmahdir.

Fakiiltemizde etik kurallar personele duyurulmus, etik davranis ilkeleri konusunda farkindalik olusturulmus ve
tiim faaliyetlerde bu kurallara uygun hareket edilmesi saglanmaktadir.

Firat Universitesi Etik Beyannamesi

1.4. Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalhdir.

Fakiiltemizde yiiriitillen tim faaliyetlerde diirtstliik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine azami diizeyde
riayet edilmekte; islemler kayit altina alinmakta, yetkili mercilere raporlanmakta ve denetime acik sekilde
yiritilmektedir.

Firat Universitesi Temel Degerler

1.5. idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davramlmaldir.
Bu ilke, tiniversitemizdeki Fakiiltemiz, Daire Baskanliklar1 ve birimlerin isleyisinde asagidaki unsurlar1 kapsar:

1.5.1. Adil Davrams

e  Tiuim personelin haklarina saygi gosterilmesi.
e  Her calisana esit firsatlar sunulmasi, ayrimciliga yer verilmemesi.

1.5.2. Esitlik ilkesi

e  Calisanlar arasinda cinsiyet, yas, etnik koken gibi faktorlere dayali ayrimeilik yapilmamasi.
e Hizmet verilen bireyler arasinda da adil ve esit muamele saglanmasi.

1.5.3. Seffaf islemler

e  Personel aliminda, terfi siireclerinde ve diger idari islemlerde agik ve anlasilir kriterlerin belirlenmesi.
e  Herkesin bu kriterlere erisiminin saglanmasi.

1.6. idarenin Faaliyetlerine Iliskin Tiim Bilgi ve Belgelerin Dogru, Tam ve Giivenilir Olmasi
Bu ilke, tiniversitelerdeki Fakiilteler ve diger birimlerin bilgi yonetiminde asagidaki unsurlar1 igerir:

1.6.1. Dogruluk

e Tiim bilgi ve belgelerin gergegi yansitmasi.
e  Yanlis veya yaniltic bilgi verilmesinin énlenmesi.


https://stratejidb.firat.edu.tr/subdomain_files/ickontrol.firat.edu.tr/files/3075/Ek.5.Etik.Dav.Kur%20(1)%20(4).pdf
http://www.firat.edu.tr/tr/page/menu/temel-degerler-4055

1.6.2. Tamhk

o Faaliyetlerle ilgili tiim bilgilerin eksiksiz bir sekilde toplanmast.
e  Karar alma siireclerinde gerekli tiim verilerin saglanmasi.

1.6.3. Giivenilirlik

e Bilgi ve belgelerin giivenilir kaynaklardan elde edilmesi.
e  Bilgi akisinin diizenli ve sistematik bir sekilde saglanmasi.

Veri Yonetim Sistemleri: Bilgi ve belgelerin diizenli bir sekilde saklanmasini ve erisimini saglayacak sistemlerin
kurulmasi.

EBYS (Elektronik Belge Yo6netim Sistemi)
PBS (Personel Bilgi Sistemi)

Kariyer Kapis1 (Cumhurbaskanligi )
HITAP (Hizmet Takip Programi)
YOKSIS

YOK-IGPS



https://ebys.firat.edu.tr/
https://pbsdemo.firat.edu.tr/
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://hitap.sgk.gov.tr/HitapWeb/login
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://igps.yok.gov.tr/

